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ZAKRES PROGRAMU

Srodowisko VUCA stawia coraz wieksze wyzwania firmom i menedzerom. Wymaga gotowosci do ciggtych
zmian oraz mobilizacji do intensywnego dziatania. Dyplom Post-MBA: Strategiczne Przywédztwo
pomaga doswiadczonym menedzerom skuteczniej dziataé w srodowisku wspoéiczesnego zarzgdzania
poprzez wzmochienie osobistych kompetencji przywodczych.

Profil
uczestnikow

Program jest adresowany do absolwentéw programu Executive MBA oraz czionkéw
zarzgdow i menedzerdw wyzszego szczebla, ktérzy zamierzajg podnies¢ kompetencje
przywoédcze do poziomu wyzszej kadry kierowniczej. Od kandydatéw oczekujemy co
najmniej trzyletniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych.

Cele programu

Program prezentuje najwazniejsze zagadnienia zwigzane ze wspotczesnym
przywodztwem. Gtéwne cele programu to:

2 Wozrost efektywnosci zarzgdzania w zmieniajgcym sie i ztozonym srodowisku

2 Opanowanie metod pracy z duzg iloscig informacji

2 Rozwinigcie umiejetnosci innowacyjnych

2 Wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania stresem

2 Rozwinigcie kompetencji wprowadzania kultury innowacyjnosci

3 Wypracowanie marki osobistej zgodnie z osobistym celem i zasobami

Korzysci dla
uczestnikow

Po ukonczeniu programu Dyplom Post-MBA: Strategiczne Przywdédztwo, uczestnicy
bedg posiada¢ umiejetnosci:

3 Sprawnego i skutecznego zarzgdzania w szybkozmiennym srodowisku
Pracy z duzg iloscig informacji i podejmowania trafnych decyzji
Kreatywnego mys$lenia i rozwijania innowacyjnosci w organizacji
Zarzadzania stresem i skutecznego dziatania w warunkach wysokiej presji
Kreowania wizerunku przywddczego i marki osobistej wewnatrz i na
zewnatrz organizaciji

b
b
b
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Prowadzacy Trenerzy i wykladowcy GFKM.
Zajecia
Metody Zajecia sg prowadzone bedg nowoczesnymi metodami warsztatowymi, z licznymi

szkoleniowe

przyktadami i éwiczeniami praktycznymi.

Kryteria
otrzymania
dyplomu

Udziat w co najmniej 80% zajec¢.
Absolwenci programu otrzymujg Dyplom Post-MBA: Strategiczne Przywédztwo
wydany przez Gdanskg Fundacje Ksztatcenia Menedzeréw.
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Sesja |
BUDOWANIE OSOBISTEJ MARKI MENEDZERA
Jak dobra jest Twoja marka — dr Adam Ubertowski — 13-14.09.2025

Czym jest i dlaczego tak wazna jest marka osobista

Jaka jestes markg?

Cztery zasady budowania wyjgtkowej marki osobistej

Strategia budowania wtasnej marki osobistej w siedmiu krokach
Swiadome kreowanie wiarygodnego wizerunku

Osobiste zasoby autoprezentacyjne jako lidera

Warsztat: budowanie wlasnej marki osobistej — Personal Branding

Sesja ll
LIDER INNOWACJI, ZMIANY | ROZWOJU
Oblicza wspoétczesnego przywodztwa
— Kamil Czajkowski — 04-05.10.2025
1.

Przywédztwo — kolejny poziom, kolejne wyzwania, perspektywy na przysztosci —
atrybuty lidera przysziosci

2. Inspiracyjny lider, czyli jak mowi¢ do ludzi, zeby nas stuchali i jak stuchac, zeby
do nas mowili — od charyzmy do oburgcznosci
3. Jak zacheca¢ zespoty do zmian i ciggtego procesu uczenia sie
4. Tworzenie $rodowiska zwigkszajgcego innowacyjnos$¢ w organizacji
5. Warunki innowacji w organizaciji: kultura, nastawienie, bezpieczenstwo,
otoczenie
6. Inteligencja zbiorowa i efekt Medyceuszy — jak wykorzysta¢ wiedze
i umiejetnosci zespotu do wspélnych efektow, kiedy zespoty stajg sie inteligentne
7. 10 typow innowacji w organizacjach — czyli gdzie i jak poszukiwac¢ przestrzeni do
doskonalenia codziennego dziatania
8. Przywodztwo w sytuacji kryzysu i koniecznych zmian — podpowiedzi
Sesja lll

LEADERSHIP PIPELINE
Jak zbudowaé organizacje skoncentrowang na rezultatach
— Wojciech Parteka — 15-16.11.2025

Leadership Performance Pipeline — nowy trend w przywoédztwie

MGoj poziom przywodztwa, moja perspektywa rozwoju

Wartosci pracy mojego poziomu, co wnosze do sukcesu firmy
Uwalnianie petnego potencjatu podlegtego zespotu

Tworzenie wspolnej mapy przywodczej

Silent Coaching — wywieranie niewidzialnego wptywu

Spotkania 1 : 1 - Jak zaoszczedzi¢ czas, budowac zaufanie, rozwija¢
pracownikow

Trudna rozmowa

Sesja IV
KRYZYS W PRZEDSIEBIORSTWIE | PORAZKA W ZARZADZANIU
Przywédztwo ratunkowe — Jarostaw Bogusz — 06-07.12.2025
1.
2.
3.
4.

Kryzys w przedsigebiorstwie i porazka w zarzadzaniu
Rozpoznawanie sytuacji kryzysowej

Wewnetrzne i zewnetrzne przyczyny kryzysu
Przebieg sytuacji kryzysowej
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5. Proces zarzadzania kryzysowego
6. Redefiniowanie strategii w warunkach kryzysu

Sesja Vv

SZTUCZNA INTELIGENCJA W BIZNESIE

Jak w petni wykorzystaé¢ potencjat danych we wspoétczesnej organizacji
—dr hab. Andrzej Wodecki —10-11.01.2026

Idea, najwazniejsze metody i techniki sztucznej inteligencji

Przyktadowy proces trenowania i ewaluacji modelu uczenia maszynowego
Zastosowania sztucznej inteligencji w biznesie

Uczenie maszynowe w analityce predykcyjnej: mozliwosci i ocena potencjatu
Praktyczne aspekty wdrozen Sl: najwazniejsze etapy, architektury systemoéw,
niezbedne zasoby i strategia ich pozyskania, zarzgdzanie projektem

6. Uzasadnienie biznesowe projektow Sl

7. Wyzwania i trendy rozwoju

g e =

Terminy Program sktada sie z 5 dwudniowych sesji
Miejsce Trdjmiasto

szkolenia

Koszt 9600 zt + VAT

uczestnictwa

absolwenci Programu Executive MBA GFKM: 8 600 + VAT
Udziat w jednej sesji: 2 400 zt + VAT

W cene wliczone sg materiaty szkoleniowe, catodzienna przerwa kawowa podczas
zajec.

Informacje
i zapisy

Halina Fratczak
tel.: +48 58 558 58 58, kom.: +48 600 095 672
e-mail: h.fratczak@gfkm.pl

Sekretariat GFKM
tel.: +48 58 558 58 58, +48 58 552 01 29

e-mail: gfkm@agfkm.pl
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